N O Y=

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

vpravnl |_‘P."'

Broj: 0203-2701/5
Ulcinj, 18.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Javnog Preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
odredbi Zakona o spre¢avanju korupcije (»Sluzbeni list CG«, broj 53/14 i 42/17), Upravni
odbor na 19. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 18.09.2020.godine, u Ulcinju, donosi

Odluku

1. Usvaja se Plan integriteta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore za 2020-2021. godinu.

"hJ

Zaduzuje se menadzer integriteta da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Javnom preduzecu da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom objavljivanj ana web stranici Javnog preduzeca.

Obrazlozenje

Zakonom o spretavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17), uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu 1 sprovodenje
Plana integriteta, koja donosi Agencija za spreavanje korupcije. S tim u vezi, Odlukom br.0202-
1265/6 od 10.07.2020.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta i
menadzZer integriteta, koja je pripremila i dostavila Upravnom odboru na usvajanje prijedlog Plana
integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIJENO:

- Oglasna tabla/web stranica Javnog preduzeca
-Agenciji za sprecavanje korupcije
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

PLAN INTEGRITETA

(2020-2021. godina)




. Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

1.1 Rukovodenje i |predsjednik
upravljanje upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

Nedozvoljeno

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeca

donosenje odluka
koje nisu u skladu
sa zakonom

prekoracenje
prenesenih
ovlascenja

Zakoni
podzakonska akta

Podnosenje
lzvjestaja o radu i
poslovanju Javnog
preduzeca

Podnosenje
lzvjestaja o
sprovodenju
odluka Upravnog
odbora Javnog
preduzeda.

Podnosenje
lzvjestaja o radu
menadZzmenta
Javnog preduzeca

Postovanje
internih akata
Javnog preduzeca

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlascenja.
Odstupanje u
sprovodenju lzmjena i
dopuna programa
privremenih objekata u
zoni morskog dobra za
period 2019-2023.
godine i lzmjena i
dopuna Atlasa
Crnogorskih kupalista i
plaza za period 2019-
2023.godine.
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Javnog preduzeca.
Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sluZbi, odstupanje u
realizaciji godisnjih
planova i programa.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

. L Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano
procedurama i upravnog
odludivanja u oblastima [odbora
iz nadleznosti ) direktor
Upravnog odbora i
Direktora. pomocnici

direktora

Obezbijediti aZzurnost
sajta Javnog preduzeca
i informisanost medija
o aktivnostima UO
Javnog preduzeca.

Redovno objavljivati:
sve zaklju¢ene Ugovore
o koris¢enju morskog
dobra, informacije o
odnosu sa javnoséu,
aktivnosti iz domena
odrzivog razvoja, sve
tendere i odluke koje
raspisuje i sprovodi
Javno preduzede,
interna pravila,
IzvjeStaj o radu Javnog
preduzeca, lzvjestaj
menadZmenta, Plan
koris¢enja sredstava,
Izvjestaj o reviziji, sva
rieSenja po slobodnom
pristupu informacijama.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

kontinuirano

kontinuirano




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

savjetnik direktora

savjetnik

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kr&enja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeca

Zakoni i
podzakonska akta

interna akta
Javnog preduzeca

Izvjestavanje o
saradnji sa
drzavnim i
medunarodnim
institucijama na
sjednicama
kolegijuma

izvjeStavanje o
sprovodenju Plana
koris¢enja
sredstava na
sjednicama
kolegijuma
Direktora

Neadekvatno
koordiniranje sa
resornim
ministarstvima u
odredivanju politike
razvoja i upravljanja
(utvrdivanje poslovne
politike i mjera za
njeno sprovodenje,
izrada planskih
dokumenata, programa
i projekata za zonu
morskog dobra , izrada
godisnjih planova i
programa Javnog
preduzeca).
Neadekvatno
koordiniranje sa
sredstvima javnog
informisanja, organima
lokalne samouprave ,
nevladinim
organizacijama,
odstupanje od pracenja
realizacije godisnjih
planova i programa.

Pracenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

Redovno pracenje
izvjestaja godisnjih
planova i programa.

Redovna saradnja sa

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

predsjednik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

nadleznim upravnog
ministarstvima, odbora
organima lokalne ;
samouprave i lokalnim dirextor
drustvima, pomocnici
direktora
Blagovremena i savjetnik kontinuirano
adekvatna realizacija |direktora
preporuka nadleznih o
organa. savjetnik
Kontinuirana saradnja |savjetnik kontinuirano
sa nadleznim direktora
ministarstvima, s
organima lokalne savjetnik
samouprave ilokalnim
drustvima
Kontinuirana saradnja |savjetnik kontinuirano
sa nevladinim direktora
organizacijama savjetnik
Ucesce i koordinacija u |savjetnik kontinuirano
lzvjestaju o radu Javnog|direktora

preduzeca.




savjetnik

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

direktor

¢lanovi upravnog
odbora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Sukob interesa
nedozvoljeni
eksterni uticaj
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila
Javnog preduzeca

usvajanje
izvjedtaja o radu i
informisanje
nadleznog
resornog
ministarstva

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije i internom
aktu Javnog preduzeca.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona
njihove i vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.
Moguénost
neadekvatnog
donosSenja diskrecionih
odluka prilikom
donosenja
prerasporednih
riesenja, odluka o
uvedanju zarade i
drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom dono3enja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

Postupanje u skladu sa
internim Pravilnikom o
uspostavljanju registra
poklona Javnog
preduzeca.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije
poklona,

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Obaveza da se na
kolegijumima Direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora
raspravlja o temi
integriteta i prevencije
korupcije.

Postovanje internih
pravila Javnog
preduzeda.

predsjednik
upravnog
odbora

clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomocnici
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci sluzbi

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila
Javnog preduzeca

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o spriecavanju
korupcije iinternom

aktu Javnog preduzeca.

Nedostavljanje
Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
izvoda iz evidencije

Usvajanje godisnjeg
plana obuka
posvecenih etici i
integritetu,

Pracenje propisa iz
oblasti Zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzece.

Usvajanje godisnjeg
plana i programa
stru¢nog usavriavanja.

Redovna kontrola

odbora
direktor

predsjednik
upravnog
odbora
¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

izvrsavanja radnih upravnog
zadataka. odbora
direktor
Postupanje u skladu sa [pomocnici Kontinuirano
internim Pravilnikom o |direktora
uspostavljanju registra savjetnik
pokiona. direktora
savjetnik
rukovodilac
kabineta




svi zaposleni

drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila 1
pristrasno
ponasanje

narusavanje
integriteta
preduzeca

peoklona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona i
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Javnog
preduzeda.
Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim
sluzbama.

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.
Nedostatak strunog
znanja i vjestina kadra.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
chavezama evidencije
poklona,

Redovna kontrola
evidencije o primljenim
poklonima.

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Dostavljanje Agenciji za
sprjeCavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja Marta
tekuce godine.

DonoZenje i
objavljivanje
obavjeStenja kojim ée

rukovedilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomodénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

Kontinuirano

Kentinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona, a neposredni
rukovodioci obavezati
da aZurno vode
evidenclju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju imenovana
lica,

Objavljivanje odluka
koje su od znadaja za
proces rada i sve
zaposlene u Javnom
preduzedu na Cglasnoj
tabli preduzeca.

—— . —.

zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar
preduzeda.

Struéno usavriavanje
zaposlenih prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluZzbenicima koji
pokrivaju riziéne grupe
poslova,

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomedénicl
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomochici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovedioci
sluzbi

svi zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Postovanje internih
pravila preduzeca,

Usvajanje godi§njeg
plana obuka
posvecenih etici i
integritetu.

Praéenje propisa iz
oblast! zakonodavstva
koji se odnose na Javho
preduzefe,

Usvajanje godiSnjeg
plana stru¢nog
usavriavanja.

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svl zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi —

svi zaposleni

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kahineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Kentinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Redovno obucavanje
zaposlenih o etici i
integritetu.

Redovna kontrola
izvréavanja radnih
zadataka.

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

pormocnici
direktora

savjetnik direktora
savjetnik
sef knjigovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrsavanje Plana
koris¢enja
finansijskih
sredstava Javnog
preduzeda.

strucno
usavrsavanje
zaposlenih

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
Plana koris¢enja
finansijskih sredstava
Javnog preduzeca.
Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troenje
finansijskih sredstava.

Saradnja sa svim
lokalnim zajednicama
prilikom planiranja
Plana koris¢enja
sredstava Javnog
preduzeca.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzhe za
uredenje i

Kontinuirano




rukovodilac
ekonomsko-
finansijske sluzbhe

Godignje dostavljanje
lzvjettala o realizaciji
Plana koriSéenja
finansijskih sredstava
Javnog preduzeta,

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja Plana
korigéenja finansijskih
sredstava.

izgradnju
morskog dobra

rukovedilac
kabineta

koordinator za
plani analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomodnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluZbe

gef
knjigovodstva

koordinator za
plan i analizu

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
javne nabavke

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




U&esde svih sluzbi
Javnog preduzeda u
planiranju Plana
korig¢enja finansijskih
sredstava Javnog
preduzeda,

Redovno sprovodenje
unutragnjih finansijskih
kontrola i angaZovanje
unutradnjeg revizora.

kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomaénici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva

rukovedilac
sluzbe za
uredenje |
fzgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora
savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

gef
knjigovodstva
rukovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji.

Obaveza izvjestavanja
o potroXnji finansijskih
sredstava na
kolegijumima Direktora
i sjednicama Upravnog
odhora.

sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomaoénici
direktora

savietnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
rukovadilac
sluzbe za
uredenje i

_|izgradnju

morskog dobra

rukovodilac
kabineta

svi zaposleni

predsjednik
uUpravnog
odbora

direktor

pomaodnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzhe

Sef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za

uredenje |
izgradnju

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano




morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

3.2 Zakonito
sprovodenje
usvojenog
finansijskog
plana, plana
javnih
nabavki,
tenderskih
postupaka za
zakup djelova
morskog
dobra i svih
zakljucenih
ugovora,

direktor

koordinator za
javne nabavke

¢lanovi/Clanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/€lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovif€lanice
komisija za aukcije
za privremene
objekte

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka za
zakup lokacija u
zoni morskog
dobra

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o svim
sprovedenim
postupcima.

Transparentnost
ugovora o javnoj
nabavci.

Transparentnost
ugovora o
koriséenju
morskog dobra.

Portal javnih
nabavki

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Nedovoljna
transparentnost
postupka javnih
nabavki.

Mogucnost davanja
prednosti odredenom
ponudacu kroz
neobjektivno
bodovanje dostavljenih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba
interesa.

Neobjektivno
bodovanje dostavijenih
ponuda.

Nedovoljna
transparentnost
postupaka za zakup
djelova morskog dobra.
Davanje prednosti
odredenom ponudacu u
procesu javne nabavke
, na nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudacda.

Postupanje shodno
zakonu , podzakonskim
aktima i internim
procedurama o
sprovodenju i pracenju
postupka javnih
nabavki i ustupanja
morskog dobra (1.
Pravilnik za
sprovodenje postupaka
ustupanja/davanja na
koriscenje djelova
morskog dobra 2.
Pravilnik o radu i
postupanju tenderskih
komisija prilikom
sprovodenja postupka
ustupanja/davanja
djelova morskog dobra
), kao i ugovora o
javnim nabavkama i
ugovora o koris¢enju
morskog dobra.

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

koordinator za
javne nabavke

Elanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Rukovodilac
sluzhe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Kontinuirano




Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici Javnog
preduzeca.

Objavljivati pozive za
udedde u postupcima
javnih nabavki i drugu
dokumentaciju iz
oblasti javnih nabavki
na internet stranici
Javnog preduzeéaiu
dnevnim novinama,

direktor

pomodcnici
direktora

koordinator za
javne nabavke

clanovif¢lanice
komisija za
otvaranje
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/élanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

clanovifélanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluZbe za opste
i pravne
poslove

Rukovodilac
sluZzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

direktor

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

koordinator za
javne nabavke

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
korigéenje
morskog dobra

Kontinuirano

Kontinuirano




Ukljucivanje po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

direktor

pomocdnici
direktora

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci sluzbi

rukovodilac sluzbe
za opSte i pravne
poslove

neovlasc¢eno
otkrivanje i pristup
infarmacijama sa
udaljenih lokacija

Curenje
informacija

Nepravilno
rasporedivanje
predmeta
zaposlenima.

Neadekvatno i
neprofesionalno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

Zakonska
regulativa i
interna akta
Javnog preduzeca

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Eticki kodeks

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriscenje
za privatne svrhe.
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Uclanjivanje svih pc
racunara i windows
klijenata u domen i
instalacija antivirusa
specijalizovanog za
domensko okruzenje uz
administriranje sa
centralne lokacije.

Nabavka racunarske
mrezne opreme za
zastitu od
neovlascenog
otkrivanja i pristupa
podacima sa udaljenih
lokacija (VPN mreza).

Upoznavanje svih
zaposlenih sa opstom
odredbom o zastiti
podataka o li¢nosti.

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

direktor

pomodnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

direktor

pomocnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
samostalni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Redovno aZuriranje
registra rizika .

Strucno usavriavanje
zaposlenih,

Redovna godiZnja
analiza mjera fizi¢ke |
tehnicke bezbjednosti.

saradnik za rad
i radne odnose

saradnik za
informacioni
sistem

direktor

pomodnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

koordinator
uspostavijanja
procesa
upravljanja
rzicima
zaposleni
zaduZen za
prikupljanje
podataka u
utvrdenim
rizicima |
njihovo
evidentiranje

direktor

pomoénici
direktora

svi zaposleni

rukovodioci
sluZbi

direktor

pomoénici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Unapredenje uslova za
fizicku i tehnicku
bezbjednost.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
beczjbjec:(nost za opste i pravne |informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka
odataka i oslove v zbog neadekvatnih
gokumenata i . . |0davanje tajnih | Eticki kodeks m'e?a administrativne
zaposleni u Sluzbi |podataka ; ; o -
za opéte | pravne interna pravila zastite tajnih podataka.
poslove Zloupotreba Javnog preduzeca Neaqekvatan ili
) ovjerljivih ojatan sluzbeni | |"eefikasan sistem
zapps_;lep: u splufajberiih gtrjuéni nagzgr "' |kontrole nad prijemom
arhivi/pisarnici podataka i i razvrstavanjem
svi zaposleni informacija strucno dokumentacije.
usavrsavanje
nesavjestan i zaposlenih

nestruc¢an rad

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji
su u posjedu Javnog
preduzeca.

Postovanje internog
pravila u vezi sa
zastitom povijerljivih
podataka.

Postovanje zakonskih,
podzakonskih akata i
internih pravila
postupanja sa licnim
podacima.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Vriiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spriecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Unaprijediti uslove
Cuvanja i skladistenja
dokumentacije.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

direktor
zaposleni u
arhivi/pisarnici

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

5.1 Dostavljanje
predloga
odluka za
objavljivanje
javnih poziva
za zakup
privremenih
lokacija i
nacrta
pravilnika
Viadi

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi

Razni oblici
krsenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Dostavljanje
izvjestaja o
realizaciji odluka
Predsjedniku i
¢lanovima
Upravnog odbora.

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

Kontrola sprovodenja
od strane neposrednih
rukovodilaca i
pomocnika direktora

Dostavljanje izvjestaja
o realizaciji odluka
Predsjedniku i
¢lanovima upravnog
odbora.

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano




Dostavljanje predloga

rukovodioci
sluzbi

savjetnik
direktora

predsjednik

Kontinuirano

Kontinuirano

6.1 Odnosi sa direktor narusavanje Zakoni i Nedovoljna 6
javnoscu : integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o
Ll;t?::&:lac preduzeca radu preduzeca.
; Nedovoljna i

sluzbenici Gubitak nekoordjinisana
zaduZeni za povjerenja saradnja izmedu
odnose sa glrjidbaennaikua r;ad razli¢itih organizacionih
javnoscu i i jedinica.
Jmarketing institucije )

Razni oblici

krienja principa

transparentnosti

direktora

odluka za objavljivanje |upravnog
javnih poziva za zakup |odbora
privremenih lokacijai | ;
nacrta pravilnika Vladi Clanovi
e upravnog
vréiti u skladu sa
odbora
Zakonom,
direktor
pomocnici
direktora
rukovodioci
sluzbi
savjetnik
direktora
‘|Redovno informisati o |direktor Kontinuirano
{radu preduzeca po ;
sopstvenoj inicijativi i L:Ig?:gtd;lac
na zahtjev medija i
javnosti. sluzbenici
zaduzZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing
Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano
kvantitet informacija Fikouadiac
na web stranici habineba
preduzeda.
sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing
Redovno i direktor Kontinuirano
blagovremeno :
dostavljati informacije L:’L?:g?;lac
PR sluzbi.
pomocnici




savjetnik

sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

svi zaposleni

Kontinuirano

7.1 Slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

rukovodioci sluzbi

Razni oblici

krsenja principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za slobodan
pristup

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znadaja za gradane.

Informisati javnost o direktor Kontinuirano
svim pitanjima koja su :
od javnog interesa ili L:t?:gg:]ac
izazivaju posebno
interesovanje medijai |sluzbenici
javnosti, zaduZeni za
odnose sa
javnodcu i
marketing
pomocnici
direktora
Izraditi komunikacionu |direktor Kontinuirano
strategiju, rukovodilac
kabineta
sluzbenici
zaduzZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing
Sprovoditi ispitivanja direktor Kontinuirano
javnog mnjenja o radu -
rukovodilac
preduzeca. e
sluzbenici
zaduZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing
Redovno objavijivatii  |pomocnik Kontinuirano
azurirati Vodic za direktora
slobodan pristup :
informacijama na :Ludi:;enrlkza
internet stranici lobod
preduzeca. " (_)bo e
pristup




rukovodilac sluzbe
za opste | pravne
poslove

informacijama

Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

Redovno objavljivati i
aZuriratl propise koji
regulisu rad preduzeca
na internet stranici, u
skladu sa €lanem 12
ZSP]

Redovno dostavljati
AZLP-u evidenciju
rieSenja po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama,

Sva rjedenja po
zahtjevima za slobodan
pristup Informacijama
objavljivati na internet
stranici Javnog
preduzeda.

informacijama

rukovedilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

pomodénik
direktora

sluzbenik
zaduzZen za
slobadan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

pomoénik
direktora

sluzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluZbe za opite
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

pomadnik
direktora

sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




sistem

Kontinuirano

Sluzba za uredenje i izgradnju morskog dobra

1.1 Pripremanje i
planiranje
programa
investicija i
komunalnog
odrzavanja
zone morskog
dobra

pomocnici
direktora

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

Neadekvatno
planiranje
investicija

Nerealizacija Plana
javnih nabavki u
vezi sa planiranim
investicijama u
dijelu uredenja i
izgradnje morskog
dobra

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

struéno
usavriavanje
zaposlenih

Interna pravila i
procedure

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje c?sg:l:: Li Rok
rizika
Pracenje i izvjestavanje |direktor Kontinuirano
o stepenu realizacije p
planova, programa , gﬁ?ﬁi’:'k
projekata Direktoru i B
Upravnom odboru, rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
savjetnik
direktora
Konstantna saradnja sa |direktor Kontinuirano
nadleznim pamoénik
ministarstvima, ;
organima lokalne direktora
samouprave i lokalnim |rukovodilac
drustvima u vezi sa sluzbe za
sprovodenjem uredenje i
investicionih aktivnosti. |izgradnju
morskog dobra
zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
savjetnik

direktora




2.1 Priprema
tehnicke
dokumentacije|
za izvodenje

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor nad

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

L?,gg;'a‘j:ﬁ zaposleni u slluibi primj'enom
izgradniji zone za uredgn}e i usvojenog Pl;na_
morskog izgradnju morskog rada i P_iana javnih
dobra, dobra nabavki
pracenje savjetnik direktora strué¢no
propisa iz usavriavanje
oblasti zaposlenih
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP iz
domena rada
sluzbe

3.1 lzdavanje rukovodilac sluzbe [Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura

urbanisti¢ko-
tehnickih
uslova za
uredenje obald
i privremene
objekte

za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

podzakonska akta

Program objekata
privremenog
karaktera u zoni
morskog dobra

Atlas Crnogorskih
kupalista i plaza

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

Vrsiti redovan nadzor
nad realizacijom
investicionih aktivnosti
u zoni morskog dobra.

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana
Javnih nabavki i Plana
rada.

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

koordinatori za
pracenje
dugorocnih-
investicionih
ugovora

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Obezbjediti redovno i
blagovremeno
sprovodenje Programa
objekata privremenog
karaktera i Atlasa
Crnogorskih kupalista i
plaza.

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano




Ostvarivanje
kontinuirane saradnje
sa nadleznim
institucijama i tijelima
u vezi sa pitanjima
uredenja morskog
dobra (ministarstva,
lokalne samouprave,
nevladin i civilni
sektor).

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kabinet direktora

1.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
direktora,
kontrola
sprovodenja
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegija
direktora

rukovodilac
kabineta

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi
tehnicki sekretar

narusavanje
integriteta
preduzeca

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povijerenih
poslova.

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Dostavljanje
kvartalnih
izvjestaja o
realizaciji
zakljucaka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

.o | Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Kontrola postovanja direktor Kontinuirano
Etickog kodeksa, :
zakona i podzakonskih Lt;ﬁ:g:ﬂ;lac
akata, Internih pravila,
Plana koris¢enja pomocnici
finansijskih sredstava |direktora
Javnog preduzeca, savjetnik

Plana rada i Plana
javnih nabavki.




- SluZba za kontrolu morskog dobra

1.1 Kontrola zone [pomodnik
morskog direktora

dobra, rukovodilac sluzbe

P enee |22 kontrolu
ugovora o morskog dobra

komunalnom |zaposleni u sluzbi
uredenju zone |za kontrolu
morskog morskog dobra
dobra,
pracenje
ugovornih
obaveza
korisnika
morskog
dobra,
praenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite koristi,

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti,

Neazurno i
neblagovremeno
vréenje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

struéno
usavriavanje
zaposlenih

Dostavljanje
redovnih izvjestaja
o stanju prostora u
zoni morskog
dobra.

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, internih
pravilnika, uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kontinuirana saradnja
sa drzavnim
inspekcijskim
organima, organima
lokalne samouprave i
lokalnim drustvima.

Obaveza redovnog
obavjestavanja na
Kolegijumima direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora o
stanju na terenu i
preduzetim mjerama.

Kontinuirana saradnja u
toku turisticke sezone
sa Koordinacionim
tijelom za pracenje
turisticke sezone.

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




< Sluzba za opste i pravne poslove

1.1 Strucni pravni
i

administrativn
o-tehnicki
poslovi vezani
za Upravni
odbor
|P,pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP,
zastupanje
pred
sudovima,
javne nabavke
i informatika,
pristup
informacijama,
pisarnica-
arhiva

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za opéte i pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,
nestrucno i
neblagovremeno
vréenje povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Zakon o
sprietavanju
korupcije
stru¢no

usavrsavanje
zaposlenih

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Nedostatak procedura

Redovno pracenje svih
izmjena zakona i
podzakonskih akata.

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih

direktor

pomoénik
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
opste i pravne
poslove

direktor

pomoénici
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano




- Sluzba za odrzivi razvoj

1.1 lzrada i
realizacija
programa i
projekata
zastite
odrzivog
razvoja
morskog
dobra.
Realizacija
planova i
programa,
integralno
upravljanje
obalnim
podrucjem,
zastita Zivotne
sredine,
upravljanje
zasticenim
podrudjima u
zoni morskog
dobra .

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za odrZivi
razvoj

zaposleni u sluzbi
za odrzivi razvoj

Neazurno i
nestru¢no vrienje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Zakon
podzakonska akta

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok

rizika aEala

Kontinuirana saradnja |[pomocnik Kontinuirano
sa nadleznim direktora

ministarstvom, .

organima lokalne gltaki%\;ozd;lac

samouprave, stru¢nim i
naucnim institucijama,
po pitanjima odrzivog
razvoja, planiranja i
uredenja prostora.

Kontinuirana saradnja
sa regionalnim centrom
za prioritetne aktivnosti
(PAP/RAC) i sa
Mediteranskim
akcionim planom

Postupanje po
usvojenom programu
unapredenja morskog
dobra-odrzivo
upravljanje plazama u
Crnoj Gori.

Struéno usavriavanje
zaposlenih.

odrzivi razvoj

pomocdnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
odrzivi razvoj

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
odrzivi razvoj

zaposleni u
sluzbi za odrzivi
razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




.

1.1 Planiranje
praéenje
koris¢enja
budzetskih
sredstava JP.
Pracenje plana
investicija,
pracenje
efikasnog
koris¢enja
raspolozivih
novéanih
sredstava kod
banaka.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava.

pomocnik
direktora

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske sluzbe

zaposleni u
ekonomsko-
finansijskoj sluzbi

- Ekonomsko finansijska sluzba

Nesavjestan
nestru¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neblagovremeno
informisanje
(ostalih
rukovodilaca) o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koriscenja
sredstava.

Neposjedovanje
adekvatnih licenci

Redovna
unutrasnja
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno godisnje
obavljanje revizije
finansijskih izvjestaja.

Formiranje revizorskog
odbora ,

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

predsjednik
upravnog
odbora

clanovi
upravnog
odbora

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Sluzba za upravljanje lukama od lokalnog znacaja i pomorstvo

1.1 Priprema i
realizacija
programa,
planova i
plana javnih
nabavki,
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece iz
domena rada
Sluzbe

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

zaposleni u Sluzbi
za upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

Neazurno i
nestruéno vrienje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

NeaZurno i
neblagovremeno
pripremanje
Ugovora i pratece
dokumentacije.

Zakoni i
podzakonska akta

Planska
dokumenta

Saglasnost
nadleznog
Ministarstva na
predlozene
programe i
planove

stru¢no
usavrSavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, internih
pravilnika, uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
firtia osoba
Kontinuirana saradnja [pomocnik Kontinuirano
sa Ministarstvom direktora
odrzivog razvoja i ;
turizma, Ministarstvom 2[‘:};%\;03:“
saobracaja i pomorstva ubtavilanie
i Ministarstvom o il g
finansija. lokalnog
znacaja i
pomorstvo
Saradnja na projektima |pomocnik Kontinuirano
iz oblasti pomorstva sa |direktora
domadim i .
medunarodnim g;:jl;%:og:ac
organizacijama, lu¢kim upravijanje
kapetanijama i Iupl'<am]a od
Upravom pomorske lekiliio
sigurnosti. znat‘.ajagi
pomorstvo
Redovno sprovodenje |pomocnik Kontinuirano
programa privremenih |direktora
objekata, Atlasa :
crnogorskih kupalita i ?I‘:E%\;Ozd;l e
plaza, kao i Plana upravijanje
javnih nabavki. IuFT(ama o{'.l
lokalnog
znacaja i

pomorstvo




2.1 Priprema
potrebne
dokumentacije
i realizacija
javnih poziva
za objekte
obalne
infrastrukture.
AZurno
vodenje
registra
koncesija.

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravijanje
lukama od

lokalnog znacaja i

pomorstvo

zaposleni u Sluzbi

za upravljanje
lukama od

lokalnog znacaja i

pomorstvo

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Curenje
informacija

Pripremanje
odluka
neuskladenih sa
Zakonom.

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

interna pravila
Javnog preduzeca

strucno
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak internih
procedura o radu
(nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).
Neadekvatno
sprovodenje vazecih
zakonskih i drugih
akata.
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima korisnika i
drugih zainteresovanih
lica.

Neuskladenost sa
planskom
dokumentacijom.
Nedostatak zakonske
regulative.
Nerijesena imovinsko-
pravna pitanja.

Spora dinamika
sprovodenja DSL-a.

Pracenje i izvjestavanje |pomocnik Kontinuirano
o stepenu realizacije na |direktora
Kolegijumu direktora i ;
na sjednicama g;f;%\;o::ac
Upravnog odbora. upravljanje

lukama od

lokalnog

znacaja i

pomorstvo
Iniciranje donosenja direktor do 31.12.2023.
neophodne planske ; godine
dokumentacije i gﬁr:ﬁg?;k
dopune zakonske
regulative. Rukovodilac

Sluzbe za

upravljanje

lukama od

lokalnog

znacaja i

pomorstvo
Sprovodenje realizacije |direktor do 31.12.2023.
preporuka nadleznih pomoénik godine
el direktora

Rukovodilac

Sluzbe za

upravljanje

lukama od

lokalnog

znacaja i

pomorstvo




L3

1.1 Ucestvovanje
u izradi
Programa
objekata
privremenog
karaktera za
zonu morskog
dobra i Atlasa
Crnogorskih
plaZa i
kupalista

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

zaposleni u sluZbi
za ustupanje na
koriscenje
morskog dobra
rukovodilac sluzbe
za kontrolu

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluZbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Rukovodilac
Sluzbe za odrzivi
razvoj

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

savjetnik direktora

Nedozvoljeni
spoljadnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neuskladenost
faktickog stanja
na terenu sa
Programom/Atlaso
m

+ Sluzba za ustupanje na kori$¢enje morskog dobra

Zakoni i
podzakonska akta

Saglasnost
nadleZnog
Ministarstva na
predloZeni plan

Izvjestaj o radu
vidim nivoima
odlucivanja
pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

struc¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak interni

zabiljeski o stanju na
terenu (sluzbene
zabiljeSke, opomene)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

T G Ogovorna
smanjenjefotklanjanje Rok
rizika osoba
Kontinuirana saradnja |direktor do 31.12.2023.
sa Ministarstvom - godine
odrzivog razvoja i gﬁ?ﬁg?l;'
turizma.

savjetnik
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje

Kontinuirana saradnja
sa Primorskim lokalnim
zajednicama.

Razmatranje svih
dostavljenih zahtjeva
od strane
zainteresovanih lica.

morskog dobra

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.,2023.
godine




»

2.1 Priprema Rukovedilac Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih
potrebne sluZbe za odluka podzakonska akta |procedura o radu
dokumentacijelustupanje na neuskladenih sa Eti¢ki kodeks (nepostcjanje
i realizacija koriséenje Zakonom. smjernica, pravilnika,
tendera za morskog dobra Nedozvoljeni interna pravila y uputstava).

i . . v
qu:ranje u zaposleni u slubi spoljagnii uticaji Javhog preduzeca Neadelévat]no secih
za Up.é , za ustupanje na struéno Sprovoden)e vazec
kupalista i I3orizeanie Primanje usavriavanje zakonskih i drugih
priviemenih | orceag dobra | nedozvoljenih zaposlenih akata,
lokacija, poklona ili druge Neblagovremeno
pracenje nedozvoljene postupanjepo
propisa iz koristi zahtjevima korisnika i
oblasti drugih zainteresovanih
zakonodavstv Curenje lica,
a koje se informacija
odnosi na
Javno
preduzede

Postupanje po
usvojenim internim
pravilima o radu
tenderskih komisija,

Postovanje zakona i
podzakeonskih akata
koji se odnose na datu
oblast.

Struéno usavriavanje
zaposlenih.

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluZbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

clanoviftlanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/€lanice
komislja za
aukcije za
privremene
objekte

direktor

pemodénik
direktora

Rukovodilac
sluzbe-za— -
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra
¢lanovif€lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/€lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje

do 31.12.2023.
godine

do 31,12,2023.
godine

do 31.12,2023.
godine




morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

3.1 Priprema
Ugovora o
koriséenju
morskog
dobra i
pratece
dokumentacije|
i njihovo
pradenje

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koridcenje
morskog dobra

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Neazurno i
neblagovremeno
pripremanje
Ugovora i pratece
dokumentacije.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Ostala interna
pravila koja se
odnose na
pripremu ugovora
i pratece
dokumentacije

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Neblagovremeno i
neefikasno postupanje
po zahtjevima korisnika
i drugih
zainteresovanih lica.

Kontola izrade ugovora |pomocnik do 31.12.2023.
i pratece direktora godine
dokumentacije (od ;

pocetka do kraja :‘Iﬁg:ofa”ac

turistigﬁke sezone) u ustupanje na

predvidenim rokovima. koridéenje

Kontinuirana saradnja

sa Ministarstvom
odrzivog razvoja i
turizma.

Struéno usavriavanje
zaposlenih.

morskog dobra

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

pomodnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine




Obradivaci:

Clan radne grupe,

Mg,

MenadZer integriteta,
audija Pejovié

oK




